MR vertelt maart 2026

Dag allemaal,

Onlangs kwam de MR weer bijeen. Deze bijeenkomst spraken we verder over het
schoolplan waar nu door directie en docenten druk aan wordt gewerkt. De input die jullie ons
hebben gegeven ten aanzien van de speerpunten van de MR hebben we in dat kader ook
besproken.

Een onderwerp waar we expliciet jullie reactie op vroegen was het traktatiebeleid op school.
De vele reacties geven ons een goed beeld van wat ouders graag zouden willen. Veruit de
meeste ouders spreken hun voorkeur uit voor het behouden van het huidige traktatiebeleid —
dat wil zeggen een kleine feestelijke traktatie. Uit de toelichtingen bij de antwoorden die jullie
gaven begrepen we ook dat het huidige traktatiebeleid niet bij iedereen bekend is. Daarom
zullen we daarover met de school afstemmen hoe ze (bijvoorbeeld via klassenouders) in de
klassen kunnen communiceren wat precies wordt verstaan onder klein en feestelijk.

Hoewel dit schooljaar nog niet ten einde is, kijkt de MR al vooruit naar het nieuwe schooljaar.
De agenda van de MR vult zich voortdurend met boeiende en uiteenlopende onderwerpen
die met de schoolorganisatie en het onderwijs aan de kinderen te maken hebben. Daarbij is
een goede en complete bezetting van de MR van belang.

De MR bestaat uit vier ouders en vier leerkrachten. Dit jaar nemen Saskia Schreinemachers
en Thomas van Ditzhuijsen afscheid van de MR wegens afloop van hun termijn. Hierdoor
ontstaat er gelegenheid voor twee andere ouders om deel uit te maken van ons leuke
MR-team.

Wat doet de MR?

De MR speelt een cruciale rol in de besluitvorming van onze school. In onze MR praten vier
ouders en vier leerkrachten mee over het beleid en de uitvoering daarvan binnen de school.
Er staan uiteenlopende onderwerpen op de agenda. Denk bijvoorbeeld aan (sociale)
veiligheid, communicatie, het behoud van leerkrachten en de begroting.

Richting de schoolleiding:
e Adviseren wij: zijn de plannen goed, hoe kan het nog beter?

e Hebben wij ‘instemmingsrecht’ over voorgenomen beleid: mag het uitgevoerd
worden?

e Agenderen wij onderwerpen: welke onderwerpen dienen besproken te worden
en/of prioriteit te krijgen?

e Doen wij suggesties: welke ideeén/ kansen zijn er om zaken te optimaliseren
binnen de school?

Als MR komen we ongeveer 7 keer per jaar bij elkaar. De vergaderingen vinden afwisselend
plaats van 17.00-19.00 uur of van 19.00-21.00 uur. lemand van de directie is daarbij (deels)
aanwezig om toelichting te geven.

Wat biedt het MR-lidmaatschap jou als ouder?

Lidmaatschap van de MR is leuk en leerzaam tegelijkertijd! Zo leer je de school van
binnenuit kennen en oefen je — samen met je mede MR-leden — direct en indirect invloed uit
op hoe een en ander binnen school verloopt. Dit gaat in nauwe en goede samenwerking met
de directie van de school.



Wie zoeken wij?

Wij zijn op zoek naar twee ouders die het leuk vinden om meer te weten over het reilen en
zeilen van de school en die interesse hebben om mee te denken over het beleid en de
strategie van de school. De zittingstermijn van een MR-lid is drie jaar, waardoor het de
voorkeur heeft als jouw (jongste) kind nog minimaal 3 jaar naar de Godelindeschool zal
gaan.

Hoe kun je je aanmelden en hoe verloopt de procedure?

e Je kunt je tot en met 13 april 2026 aanmelden door een mail te sturen
naar: medezeggenschapsraad@godelindeschool.nl

e Wanneer één of twee ouders zich aanmelden, nemen deze vanaf het
schooljaar 2026-2027 zitting in de MR.

e Wanneer meer dan twee ouders zich aanmelden, volgt een verkiezing. De
kandidaten schrijven dan een motivatie waarom zij zich verkiesbaar
stellen. Deze motivatie dient binnen een week te worden geschreven.

e De eventuele verkiezing vindt plaats van maandag 18 mei tot vrijdag 22 mei
15.00 uur.
De uitslag van de verkiezing wordt in de week van 25 mei bekend gemaakt.
Mocht je interesse hebben, maar nog graag een beter beeld willen krijgen van
de MR, stuur dan gerust een email

naar medezeggenschapsraad@godelindeschool.nl. Ook kun je natuurlijk een

van de MR-leden benaderen.
We kijken uit naar jouw aanmelding!
Namens de oudergeleding van de MR,
Sanne Huijbregts
Emme van den Boom

Saskia Schreinemachers
Thomas van Ditzhuijsen

Ook andere vragen of suggesties blijven welkom, direct bij een van ons op ‘t plein of via
bovengenoemd mailadres
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