MR Godelindeschool START-Vergadering
Notulen d.d. 16 september 2021

Aanwezig: Eugenie Bekouw, Rudolph Donkers (voorzitter), Hannie Pietersen, Els Pool, Ineke de Rijke, Karin van Schuppen, Helen Vossen, Mariska Wijnhout.

Lonneke van Wijk (notulist).


1. Opening en vaststellen agenda
Rudolph opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom. In het bijzonder worden Eugenie en Helen welkom geheten. Eugenie neemt namens de leerkrachten zitting in de MR, Helen namens de ouders. Aangezien er onder het personeel niemand is die zitting wil nemen in de MR zal Hannie dit schooljaar nog in de MR blijven. Rudolph legt aan de nieuwkomers uit wat het doel is van de startvergadering.

De MR heeft een mail van de directie ontvangen waarin wordt aangegeven dat het vrijdagmiddag op het plein erg druk en onoverzichtelijk is nu de leerlingen van de groepen 1-4 om 12.45 worden opgehaald en de leerlingen van de groepen 5-8 op dat moment buiten spelen. Het voorstel is om de pauze van de groepen 5-8 een kwartier te vervroegen naar 11.45-12.45 uur, waarna de leerlingen van de groepen 1-4 het schoolplein kunnen verlaten. Dit punt wordt aan de agenda toegevoegd. De agenda wordt verder ongewijzigd vastgesteld.

De PMR heeft instemmingsrecht met betrekking tot het veranderen van de arbeids- en rusttijden. Volgens de PMR hebben de leerkrachten er geen problemen mee om de pauze op vrijdag 15 minuten te vervroegen. De PMR stemt in met het vervroegen van de pauze voor de groepen 5-8 op de vrijdagmiddag. (Actie Lonneke)

2. Vaststellen vergaderdata 2021-2022
De vergaderdata voor komend schooljaar zijn:
5 oktober 2021, 16 november 2021, 13 januari 2022, 16 maart 2022, 
11 mei 2022 en 28 juni 2022. (Actie Lonneke) Aanvang 19.15 !!!

3. Evaluatie speerpunten 2020-2021
· Implementatie Respectbeleid en monitoren proces: het Respectbeleid is geïmplementeerd, er is een duidelijk protocol, ouders zijn geïnformeerd via de nieuwsbrief en de website is aangepast. Het komende jaar zal het beleid moeten worden geëvalueerd.

· Veiligheid rondom school: de MR heeft een belangrijke rol gespeeld bij de heropening van de ingang aan de Gerard Doulaan. Hierdoor is de veiligheid rondom school aanzienlijk verbeterd. 

Els merkt op dat er in de oorspronkelijke plannen een poort in het hek langs het schoolplein was gepland, maar deze poort is er, volgens de gemeente vanwege de veiligheid, nooit gekomen. Wanneer de kinderen voetballen en de bal over het hek schieten, is er geen mogelijkheid om de bal te halen. Nu zijn er nog voldoende bouwlieden die de bal terug kunnen gooien, maar als de wijk klaar is niet meer. Oorspronkelijk was er een toegangsweg naar school gepland, vandaar dat de hoofdingang op de plek zit waar het nu zit, maar die toegangsweg komt er niet meer. Karin S. zal contact opnemen met de gemeente om te kijken wat de mogelijkheden zijn. (Actie Karin S.)

· Klimaatbeheersing: de klimaatbeheersing in de nieuwbouw was niet optimaal. Inmiddels is er folie op de ramen van de lokalen aan de zuidkant geplakt, waardoor de warmte meer buiten blijft en zijn er monteurs komen kijken. De klimaatbeheersing staat op de radar van de directie.

Alvorens de speerpunten van de MR te benoemen, geeft Rudolph aan dat het werven van leden voor de GMR, Talent Primair als lerende organisatie, Corona en hybride onderwijs, de financiële situatie van Talent Primair en de arbeidsmarkt de speerpunten van de GMR voor komend jaar zijn.

Er wordt een vinger aan de pols gehouden voor wat betreft de financiële situatie van Talent Primair. Voor dit jaar wordt er een tekort voorspeld en gaan er dingen veranderen door de NPO-gelden en de werkdrukgelden. Over de besteding hiervan moet verantwoording worden afgelegd. Per school gaat 5% van de NPO-gelden naar Talent Primair. Rudolph zal de redenen waarom dit gebeurt doorsturen naar de MR. (Actie Rudolph)

Rudolph geeft aan dat de financieringssystematiek van de scholen op de schop gaat. Bij het toekennen van geld wordt niet meer gekeken naar de leeftijd van de leerkrachten. Waar een school tot nu toe meer geld voor een oudere leerkracht kreeg, gaat men nu rekenen met gemiddelde leeftijden. Hierdoor zal de Godelindeschool minder geld krijgen aangezien de Godelindeschool een relatief oude leerkrachten populatie heeft. De GMR wil hierbij betrokken worden. Wanneer deze regeling ingaat, is nog niet bekend.

4. Speerpunten 2021-2022
· Begeleiding van nieuwe leerkrachten: gezien de krapte op de arbeidsmarkt en vanwege de continuïteit is het van belang om leerkrachten te behouden voor de Godelindeschool. Daarbij is het van belang om nieuwe leerkrachten goed te begeleiden. De directie is bezig met het schrijven van beleid voor het begeleiden van nieuwe leerkrachten. De MR houdt een vinger aan de pols. 

· Sociale veiligheid in de klas: de MR vindt het van belang dat school voor iedere leerling een veilige omgeving moet zijn en wil de sociale veiligheid in de klas op de agenda. 

· Corona en hybride onderwijs: De MR zal de opvolging en effectiviteit van de NPO-gelden in de gaten houden.


De directie zal worden geïnformeerd over de speerpunten voor 2021-2022. (Actie Rudolph/Lonneke)

5. Agendapunten volgende vergadering
Begeleiding van nieuwe leerkrachten, sociale veiligheid in de klas, Corona en hybride onderwijs, jaarplan MR 2021-2022.


Rudolph zegt dat er ieder jaar een scholing voor nieuwe MR-leden is en dat er door de controller van Talent Primair een scholingsavond financiën wordt georganiseerd. Karin S. Helen en Mariska hebben belangstelling voor deze financiële scholing. Rudolph stuurt de informatie hierover door. (Actie Rudolph) Als iemand concreet belangstelling heeft, gaarne zelf doorgeven aan Carin Smits (carin.smits@xs4all.nl)


Helen deelt mee dat er in november een week van de mediawijsheid is en is benieuwd wat school hieraan doet en of zei hier gezien haar functie iets aan kan bijdragen. Els zegt dat school aan de week van de mediawijsheid deelneemt. Mariska denkt dat het goed is om ouders hier meer bij te betrekken bijvoorbeeld door een informatieavond over mediawijsheid voor ouders waarbij er een onderscheid kan worden gemaakt tussen ouders van leerlingen uit de onderbouw en bovenbouw. Rudolph zal contact opnemen met Karin M. met de vraag of de MR dit mag organiseren en hoe. (Actie Rudolph)

Rudolph dankt alle aanwezigen en sluit de vergadering om 21.05 uur.



Actiepunten uit de MR-vergadering van 16 september 2021

	Actiepunten
	Wie
	Datum
	Gereed

	1
	Instemming PMR met verandering pauzetijd voor groepen 5-8 op vrijdagmiddag
	Lonneke
	16-09-2020
	z.s.m.

	2
	Vergaderdata doorgeven aan directie.
	Lonneke
	16-09-2020
	z.s.m.

	3
	Contact opnemen met gemeente over poort/toegangsweg naar hoofdingang
	Karin S.
	16-09-2021
	z.s.m.

	4
	Redenen 5% NPO-gelden bovenschools sturen naar MR
	Rudolph
	16-09-2021
	z.s.m.

	5
	De directie informeren over de speerpunten van 2020-2021.
	Rudolph/Lonneke
	16-09-2021
	z.s.m.

	6
	Doorsturen mail over scholing MR
	Rudolph 
	16-09-2021
	z.s.m.

	7
	Karin M. vragen of de MR ouder-informatieavond mag organiseren over mediawijsheid
	Rudolph
	16-09-2021
	z.s.m.
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