
De MR vertelt… Naarden, juli 2023

In de laatste MR-vergadering van dit schooljaar heeft de MR onder andere
gesproken over de formatie en het versneld invoeren van uniforme schooltijden,
burgerschap en duurzaamheid en het koffiemoment met ouders. Ten slotte is
afscheid genomen van 3 MR-leden en de secretaris.

Formatie
Begin juli waren er nog verschillende vacatures. De directie blijft mensen werven,
maar dit gaat moeizaam. Daarom is gekeken wat de mogelijkheden zijn en is er
een noodscenario gemaakt met invalleerkrachten, een aantal dagen
onderwijsassistenten en het samenvoegen van drie groepen 3 naar twee groepen
4. Daarnaast heeft de directie voorgesteld om de lestijden aan te passen en de
groepen 1 tot en met 8 op woensdag- en vrijdagmiddag tot 12.45 uur naar
school te laten gaan. De groepen 5-8 gaan dan 1 uur per week te weinig naar
school, zo’n 40 uur op jaarbasis. Hierdoor ontstaat er op de vrijdagmiddag
ruimte voor overleg en heb je minder leerkrachten nodig. Er komt lucht in de
organisatie, hetgeen hard nodig is, en dit komt de kwaliteit van het onderwijs ten
goede. De directie heeft dit plan voorgelegd aan het bestuur van Talent Primair
en zij staat achter het voorstel. Nood breekt wet. De MR ziet voor welke
uitdagingen de directie staat met betrekking tot het rondkrijgen van de formatie
en benijdt de directie niet. De MR kan zich vinden in het voorstel om de
schooltijden voor alle groepen te uniformeren en heeft geadviseerd om dit goed
met ouders en de naschoolse opvang te communiceren.

Burgerschap en duurzaamheid
Er is gewerkt aan een beleidsstuk over burgerschap en duurzaamheid. Naast het
beleidsstuk ligt er ook een ambitiekaart en een burgerschapskalender Diversiteit,
duurzaamheid en democratie krijgen de komende jaren prioriteit. Deze thema’s
zullen worden opgepakt in combinatie met de zaakvakken.

Koffiemoment met ouders
De directe heeft op 23 juni en 7 juli jl. een koffiemoment met ouders
georganiseerd. Er is over diverse onderwerpen gesproken. Wanneer je ook eens
met de directie over bepaalde onderwerpen van gedachten wilt wisselen, meld je
dan aan voor zo’n koffiemoment. De uitnodigingen hiervoor worden via Social
Schools verstuurd.

GMR
Op 29 juni was alweer de laatste GMR-vergadering van dit schooljaar, in de
drukke periode van het afsluiten van het jaar. Gelukkig waren veel leden
aanwezig en konden we ook twee nieuwe GMR-leden verwelkomen. De bezetting
van de Personeelsgeleding is nog een aandachtspunt voor volgend jaar.
Momenteel zijn vijf van de tien PGMR-plekken nog net ingevuld. We denken met
de betreffende scholen mee om tot een oplossing te komen.

Op de agenda stonden naast het toekennen van een Amsterdam-toelage aan de
leerkrachten van de Wisperweide (Weesp valt onder de gemeente Amsterdam),
de kwaliteitskaart Vierdaagse Schoolweek en een aanvulling op de kwaliteitskaart
Met Pensioen, het Bestuursverslag 2022 (inclusief de Jaarrekening 2022) en de
Eerstekwartaalrapportage 2023. De kwaliteitskaart Vierdaagse Schoolweek bevat



een stappenplan waarmee scholen de invoering van een vierdaagse schoolweek
kunnen voorbereiden als ze het team op geen enkele manier compleet kunnen
krijgen. Hieraan zijn strikte regels verbonden en zo’n stap moet nauwgezet
worden afgestemd met de MR van de betreffende school. Ook hebben Fije en
Roel een update gegeven over het nieuwe strategische koersplan van Talent
Primair voor de periode 2024-2028.
Voor meer informatie over deze onderwerpen kun je terecht bij Rudolph Donkers,
het GMR-lid van jouw school.

De volgende GMR-vergadering is op 12 oktober. Het eerste deel van deze
vergadering staat in het teken van kennismaken en opstarten. Zo wordt de
indeling van de drie GMR-commissies besproken en bepaalt de GMR de thema’s
die dit schooljaar extra aandacht krijgen. Daarna volgt een reguliere
overlegvergadering met Fije en Roel.
In het najaar organiseert de GMR bij voldoende belangstelling in samenwerking
met de VOO weer een cursusavond over het GMR-werk en, onder leiding van de
controller van Talent Primair, een workshop (G)MR-financiën. De workshop is ook
toegankelijk voor geïnteresseerde MR-leden. De afspraak is overigens dat MR'en
in april en oktober mee kunnen kijken in Capisci, het financiële systeem. Zo
krijgen MR-leden meer inzicht in het financiële reilen en zeilen van hun school en
kan iedereen goed voorbereid het opstellen van de eigen schoolbegroting volgen.
Mocht je je aan willen melden voor de workshop, hou dan deze column en de
berichten van je GMR-lid in de gaten.

Toehoorders (ouders en personeel) zijn van harte welkom bij de
overlegvergaderingen. Wil je een vergadering bijwonen? Meld je dan uiterlijk drie
dagen voor de vergadering aan bij Carin Smits (ambtelijk secretaris GMR,
carin.smits@xs4all.nl).
De notulen van alle vergaderingen zijn openbaar en worden zo geschreven dat ze
ook goed leesbaar zijn voor iemand die niet aanwezig was. Wil je de
GMR-notulen ontvangen? Ook dit kun je per mail doorgeven aan Carin.

De MR wenst iedereen een fijne zomervakantie!


