De MR vertelt... Naarden, mei 2023

In de MR-vergadering van 24 mei jl. heeft de MR onder andere gesproken over
de bezetting van de MR vanaf komend schooljaar, het Concept-Formatieplan
2023-2024 en het vakantierooster 2023-2024.

Bezetting MR 2023-2024

Begin april zijn ouders uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de MR en
specifiek voor de secretarisfunctie. De MR is blij dat twee ouders zich hiervoor
hebben aangemeld. Een afvaardiging van de MR heeft op een informele manier
met beide ouders kennis gemaakt. Aangezien Rudolph Donkers dit jaar en Karin
van Schuppen en Mariska Leehuis (Wijnhout) in de zomer van 2024 de MR gaan
verlaten, heeft de MR besloten om beide kandidaten toe te laten treden. Hierdoor
blijft de continuiteit en kennis gewaarborgd. Dit betekent dat er in het schooljaar
2023-2024 een extra ouder in de MR zit en dat er volgend jaar weer verkiezingen
zullen worden uitgeschreven voor in ieder geval één vacature.

Vanaf september 2023 zal Thomas van Ditzhuijsen als secretaris toetreden tot de
MR en Saskia Schreinemachers als lid. Thomas heeft drie kinderen, waarvan
twee kinderen in groep 1/2 zitten en de jongste over twee jaar naar school gaat.
Saskia Schreinemachers heeft drie kinderen op de Godelindeschool,
respectievelijk in groep 6, 4 en groep 1/2.

Van de personeelsgeleding zal Els Pool na dit schooljaar de MR verlaten. Er wordt
nog gezocht naar twee personeelsleden die vanaf komend schooljaar zitting
willen nemen in de MR.

Concept-Formatieplan 2023-2024

Tijdens de vergadering heeft de personeelsgeleding ingestemd met het
Concept-Formatieplan 2023-2024. De MR complimenteert de directie met het feit
dat ook voor komend schooljaar de formatie, op een vacature na, is ingevuld.
Voor de invulling van deze vacature lopen nog gesprekken.

Gezien de grootte van de school heeft de Godelindeschool recht op 2,2 fulltime
equivalent (fte) aan directie en is er de afgelopen jaren een tekort aan
directie-fte geweest. Hierdoor zijn taken blijven liggen en liggen er te veel
werkzaamheden op het bordje van de locatie-directeur.

De MR is enthousiast over het voorstel om de directie in het schooljaar
2023-2024 uit te breiden met een tweede teamleider en om aan het
onderwijsondersteunend personeel een onderwijsondersteunend medewerker toe
te voegen. Met de uitbreiding van deze functies worden achterstallige zaken op
orde gebracht en bepaalde taken bij de locatie-directeur weggenomen, waardoor
zij zich kan meer richten op andere werkzaamheden. Deze twee functies kunnen
gefinancierd worden uit de reserves die de Godelindeschool heeft.



Vakantierooster 2023-2024

De MR heeft een positief advies gegeven ten aanzien van het vakantierooster
2023-2024. Op grond van de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) heeft de
MR alleen adviesrecht over de invulling van de vakanties en niet over de invulling
van de studiedagen. De directie zal binnenkort het vakantierooster en de vrije
dagen en studiedagen voor het schooljaar 2023-2024 communiceren.

GMR

Op 13 april 2023 vond alweer de vierde GMR-vergadering van dit schooljaar
plaats. Op de agenda stonden het Bestuursformatieplan 2023-2024 en de
Kwaliteitskaart verplichte interne mobiliteit. Het bestuursformatieplan is een
jaarlijks terugkerend document waarin wordt beschreven welke formatie nodig is
op de scholen om op de korte en lange termijn de doelstellingen van Talent
Primair te verwezenlijken. In het interne mobiliteitsbeleid is een
uitzonderingsbepaling opgenomen om ongewenste gevolgen van een
formatie-aanpassing in een schoolorganisatie te voorkomen. Daarnaast hebben
we input geleverd voor de nieuwe strategische koers van Talent Primair, voor de
periode 2024-2028. Voor meer informatie over deze onderwerpen kun je terecht
bij Rudolph Donkers, het GMR-lid van jouw school.

Op 17 april 2023 stond ons tweede halfjaarlijkse gesprek met de Raad van
Toezicht gepland. Het had dit keer de vorm van een themagesprek rond het
interessante vraagstuk "“prestatiedruk versus prestatieverwachting” bij onze
leerlingen.

De volgende GMR-vergadering is de overlegvergadering op 29 juni. Dan staan
(onder voorbehoud) het jaarverslag van Talent Primair over 2022, de
Eerstekwartaalrapportage 2023 en het nieuwe Meesterschap
Primair/gesprekkencyclus op de agenda. Ook evalueren we het functioneren van
de GMR en onze deelname aan de Binnenkringen.

Als je het interessant vindt om over bovenschoolse dossiers mee te denken, kun
je overwegen om toe te treden tot de GMR. Voor verschillende scholen zoeken
we voor het nieuwe schooljaar nog GMR-leden, dus grijp je kans!

Toehoorders (ouders en personeel) zijn van harte welkom bij de
overlegvergaderingen. Wil je een vergadering bijwonen? Meld je dan uiterlijk drie
dagen voor de vergadering aan bij Carin Smits (ambtelijk secretaris GMR,

carin.smits@xs4all.nl).

De notulen van alle vergaderingen zijn openbaar en worden zo geschreven dat ze
ook goed leesbaar zijn voor iemand die niet aanwezig was. Wil je de
GMR-notulen ontvangen? Ook dit kun je per mail doorgeven aan Carin.

De laatste MR vergadering van dit schooljaar is op 4 juli 2023.
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